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DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS 
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 

Proceso Gestión Asistencia Técnica 
Procedimiento Plan de Intervenciones Colectivas 

Certificación Financiera 

 

 

 

 

 

Risaralda, 10/marzo/2026 
 
 

LA (EL) JEFE DE PRESUPUESTO DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
RAFAEL DE RISARALDA E.S.E CON NIT NIT 890-801-235-0 

 
 

CERTIFICA: 
 

Que he sido responsable de la ejecución de los costos directos e indirectos 
relacionados con la implementación de la estrategia de Plan de intervenciones 
Colectivas, correspondiente al mes de febrero de 2026. 

 
Durante este periodo, se han gestionado los recursos contratados de acuerdo con 

las normativas vigentes y los lineamientos establecidos por la Dirección Territorial 

de Salud de Caldas 

Los costos directos e indirectos han sido ejecutados de la siguiente manera: 
 

 

 
Destinación 

Recurso 

Contratado 

Recurso 

comprometido 

Pagos 

Efectuados 

Pendiente 

por pagar 

Pendiente por 

Comprometer 

Costo Directo $ 130.740.231 $37.239.492 $10.949.914 $26.289.578 $93.500.742 

Enfermería $ 11.970.000 $11.970.000 $2.527.000 $9.443.000 
        $19.950.000 

Psicología $ 10.473.750 $10.473.750 $3.491.000 $6.982.750 $17.456.250 

Fisioterapia $- $- $- $- $ 4.368.000 

Odontología $- $- $- $- $ 3.205.000 

Coordinación $ 14.795.742 $ 14.795.742 $4.931.914 $ 9.863.828 $ 29.591.492 

Líder comunitario $- $- $- $- $7.500.000 

Profesional en Ciencias 
Humanas 

$ $ $ $ $7.600.000 

Nutricionista $ $ $ $ $3.830.000 

Costos Indirectos $ 70.398.586 $520.500 $520.500 $0 $69.878.083 

Pagos Administrativos $- $- $- $- $- 

Papelería, impresora, 
distintivos, tablets 

 
$150.000 

 
$150.000 

 
$150.000 

 
$0 

 
$0 

Transporte $370.500 $370.500 $370.500 $0 $0 

 

 
Para constancia se firma en Risaralda Caldas a los 10 días del mes de marzo del 
2026. 

 
 
 
 

 

ÁLVARO DE JESÚS GARCÍA AGUDELO 
SUBGERENTE FINANCIERO 

9.921.076 


